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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LICITACAO

AVISO N°.125/2020
PREGAO ELETRONICO N°.016/2020

OBJETO: Aquisicao de sacolas retornaveis (ECOBAGS), do tipo menor preco por item.

PROCESSO(S) ADMINISTRATIVO(S): 13.012/2020.

EDITAL: https://licitacao.teresopolis.rj.gov.br

INFORMACOES: Departamento de Suprimentos e Licitagdes das 09h as 18h, no endereco: Av. Feliciano
Sodré, 611 - Centro, 3° Andar, Teresépolis/RJ, Tel.: (21) 2742-8685 e (21) 2742-3352 ramal: 251 ou pelo

e-mail: licitacaoteresopolis@gmail.com.
LOCAL DA SESSAQ: Portal de Compras do Governo Federal - https://comprasgovernamentais.gov.br.
DATA / HORA: 19/11/2020 as 10:00 horas.

Eduarda Brandao Coutinho
Pregoeira

INTENGAO DE COTAGAO DE PREGOS E FUTURA AQUISIGAO POR
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 105/2020

OBJETO: Mascara facial.

PROCESSO(S)ADMINISTRATIVO(S): 19.964/2020.
EDITAL / INFORMACOES: Departamento de Suprimentos e Licitagdes das 09h as 18h, no enderecgo: Av.
Feliciano Sodré, 611 - Centro, 3° Andar, Teresépolis/RJ, Tel.: (21) 2742-8685 e (21) 2742-3352 ramal: 251

ou pela internet: http://licitacao.teresopolis.rj.gov.br.
DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/11/2020 — 12h00.

O recebimento de propostas se dara exclusivamente pelo e-mail licitacaoteresopolis@gmail.com

Eduarda Brandao Coutinho
Diretora do Depto de Suprimentos e Licitagao

INTENGAO DE COTAGCAO DE PRECOS E FUTURA AQUISICAO POR
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 106/2020

OBJETO: Totem dispensador.

PROCESSO(S)ADMINISTRATIVO(S): 19.966/2020.
EDITAL / INFORMACOES: Departamento de Suprimentos e Licitagdes das 09h as 18h, no enderecgo: Av.
Feliciano Sodré, 611 - Centro, 3° Andar, Teresépolis/RJ, Tel.: (21) 2742-8685 e (21) 2742-3352 ramal: 251

ou pela internet: http://licitacao.teresopolis.rj.gov.br.
DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/11/2020 — 12h00.

O recebimento de propostas se dara exclusivamente pelo e-mail licitacaoteresopolis@gmail.com

Eduarda Brandao Coutinho
Diretora do Depto de Suprimentos e Licitagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO SME N° 02, de 06 de novembro2020
Art. 1°- Fica retificada a Resolugdo SME n° 01, de 27 de outubro de 2020, para constar o seguinte:
Onde lé-se:
Art.16 ...
“§1° O aluno elencado na situagao descrita no Art. 16 permanecera em 2021 na mesma série/ ano que esteve
matriculado em 2020, devendo ser encaminhado para o programa Busca Ativa Escolar, que propiciara o
retorno do seu vinculo escolar na escola de origem ou, em caso de nédo haver vaga, na escola mais préoxima
a sua residéncia que ofereca a vaga pretendida.”
Leia-se:
Art.16 ...
“§1° O aluno elencado na situagao descrita no Art. 16 permanecera em 2021 na mesma série/ ano que esteve
matriculado em 2020, devendo ser encaminhado para o programa Busca Ativa Escolar, que propiciara o
retorno do seu vinculo escolar na escola de origem ou, em caso de nédo haver vaga, na escola mais préoxima
a sua residéncia que oferega a vaga pretendida, com excegao dos alunos do Pré | e Pré Il (4 e 5 anos) e do

1° ano do Ensino Fundamental que deverao ser matriculados no ano de escolaridade subsequente.”

Art. 2°- Entra a presente Resolugdo em vigor na data de sua publicagéo.

Teresépolis, 06 denovembro 2020

ALVARO CHRISPINO
- Secretario Municipal de Educacéao -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

PREFEITUR

Municipio de Teresopolis

Instituto aocp

TERESOPOLIS ESTADO DO RIO DE JANEIRO

|
|

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 |
ABERTURA |

O Prefeito do Municipio de Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP , com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Teresopolis, Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da data de homologagao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Teresopolis.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Teresépolis, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova objetiva
sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Caodigo Car’g? Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao | Taxa de Pem_:do ~d e
Cargo Horaria Al 2 . . = realizagao
do Cargo Concorréncia | PcD @ | Inicial Bruta Inscrigao T .
Semanal prova objetiva
201 PROFESSOR I 22h 208 1 R$ 1.751,96 | R$49,00 Manha
NiVEL SUPERIOR™"
401 PROFESSOR | - ARTE 16h 3 - R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
402 PROFESSOR | - CIENCIAS 16h 10 1 R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
403 PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA 16h 12 1 R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
404 PROFESSOR | - GEOGRAFIA 16h 5 - R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
405 PROFESSOR | - HISTORIA 16h 7 - R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
406 PROFESSOR | - LINGUA INGLESA 16h 4 - R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
407 PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA 16h 20 1 R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde
408 PROFESSOR | - MATEMATICA 16h 17 1 R$2.483,26 | R$ 68,00 Tarde

('Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3.

REQUISITOS PARA POSSE NOS CARGOS

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Teresépolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicado Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela

Edital de Abertura n°® 01/2020 — Prefeitura Municipal de Teresopolis Pagina 1 de 13
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Prefeitura Municipal de Teresopolis;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangédo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscricido somente para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2
de outubro de 2008 ou pela Lei Municipal n°® 2781/2009.

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) ao candidato que esteja registrado como doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei Municipal n® 2781/2009.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Teresopolis sera
realizada somente via internet.

4.3  Dalsencdo - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar no periodo das 10h do dia 09/11/2020 as 23h59min do dia 11/11/2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.41 Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;
d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
e) nao apresentar todos os dados solicitados.

4.4.2 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

4.4.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.44 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo sera
permitido a complementacao ou alteragao de dados para obtencao da isencgao.

4.5 Da Isen¢ao — Doador de Sangue:

4.5.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricao devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo - Doador de Sangue;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

¢) enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue, Hemocentro ou Instituicbes de Saude vinculadas ao SUS, que
comprove que o candidato tenha realizado, 3 (irés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses, contendo o numero do
cadastro, nome e CPF do doador.

4.5.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas "a", “b” e “c” do subitem 4.5.1 deverao ser enviados, no
periodo das 10h do dia 09/11/2020 as 23h59min do dia 11/11/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

4.6 No caso previsto no subitem 4.5 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigao.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo no site e 0 envio dos documentos.

4.8 A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apos o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementacao da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/
OU recurso.

4.9 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos

Edital de Abertura n° 01/2020 — Prefeitura Municipal de Teresopolis Pagina 2 de 13
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encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.10 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5 deste Edital;

e) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

f) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.5.1, alinea ‘c’, e/ou se o fizer através de cépia ilegivel,

g) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 4.5.1, alinea 'b’, ou envia-lo em copia ilegivel;

h) ndo enviar o Formulario de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo conforme exigido no subitem 4.5.1, alinea
a.

411  Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.11.1 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si sO, a isengao da taxa de inscrigao
neste concurso.

4.12 Nao sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

413 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 18/11/2020 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da Oh do dia 19/11/2020 as 23h59min do dia 20/11/2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengao
da Taxa de Inscrigao”.

4.14.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencao e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel de
26/11/2020 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.14.2 Se, apoés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 12h do dia 04/12/2020, realizar uma
nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.14.3 O interessado que nao tiver sua solicitagado de isengcao deferida e que nio realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricao,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isen¢do cancelada, sendo
deferida a ultima inscri¢cao realizada, conforme subitem 5.6.1.

4,16  Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricio no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Teresopolis serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 10h do dia 09/11/2020 as 12h do dia 04/12/2020,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

54 Apés declarar ciéncia e aceitacao das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

541 Em conformidade com o Decreto n° 8727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séao identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

5.4.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n°® 8727/2016 constara por escrito nos
editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar como identificagao oficial no dia de
aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2
e 10.5.3.

55 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagao da prova
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(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagcdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.7.1 Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagcéo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Teresdpolis, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 04 de dezembro de 2020. As inscrigoes realizadas com pagamento apo6s essa data nao serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipoétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

5.9.1 A Prefeitura Municipal de Teresépolis e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via
internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.9.2 Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderecgo eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da Oh do dia 09/12/2020 até as 23h59min do
dia 10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14 e pelo Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Teresopolis/RJ.

6.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Teresoépolis, perdendo o candidato o direito a nhomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitacdo de Inscrigao,
conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagado por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
medico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 08/12/2020.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 09/12/2020 até as 23h59min do dia
10/12/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nado havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagcao de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢cado, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condicbes especificas disponiveis para realizacdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricio,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condi¢cdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie € 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcao e CPF.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Iseng¢do, a opcéo
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.
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7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdao. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizac&do da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 10h do dia 09/11/2020 as 23h59min do dia 04/12/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicao especial
para prova), disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP , ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢ao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagdbes de condicido especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 08/12/2020. O candidato que tiver a sua solicitacédo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 09/12/2020 até as 23h59min do dia 10/12/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢ées sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 08/12/2020.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h do dia 09/12/2020 até as 23h59min do
dia 10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NiVEL MEDIO
; VALOR POR VALOR
CARGO FASE | HPODE AREA DE N°DE_ | QuESTAO | TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
1@ Objetiva | Fundamentos da Educagéao 15 2,0 30 E:lmlpgtorlp_e
assificatorio
PROFESSORIII Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seeeemeeeeeeeeee- iy e
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
; VALOR POR VALOR
CARGO FASE | 1IPO DE AREA DE N°DE_ | QuEsTAO | TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
PROFESSOR | - ARTE - . Eliminatério e
PROFESSOR | - CIENCIAS 12 Objetiva | Fundamentos da Educacéao 15 2,0 30 Classificatorio
PROFESSOR | - EDUCAGAO : i
FISICA Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
PROFESSOR | - GEOGRAFIA | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seeeeeeeeeeeee (111
PROFESSOR | - HISTORIA
PROFESSOR | - LINGUA 22 Titulos | De acordo com o item 12 10 Classificatorio
INGLESA
PROFESSOR | - MATEMATICA | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
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TABELA 9.3
NIiVEL SUPERIOR
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = <
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
18 Objetiva Fundamentos da Educacao 20 2,0 40 EIimirygtériS).e
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 Classificatorio
PROFESSOR | - LINGUA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | smmmmeeeeeeeee- 100 2 |  semeeeeeeeeeee-
PORTUGUESA 22 Titulos De acordo com o item 12 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3

9.4

10.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60% (sessenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para
nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacido do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de dezembro de 2020, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 14 de dezembro de 2020.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagado da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato, impresso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiacado e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacido da prova,;
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10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacédo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo o Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgédo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéo
da Prova Objetiva. O Instituto AOCP n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da Prova Objetiva, salvo o previsto no 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugcdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alterac&o psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos, apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneg¢a na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.23 Condigdes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.23.1 E obrigatéria a utilizacdo de mascara protetora facial para acesso e permanéncia no local de realizagdo da
prova, sendo responsabilidade do candidato comparecer ao local com a propria mascara. A organizadora do concurso
nao fornecera mascaras.

10.23.2 Os candidatos estarao sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagao da
prova ou na entrada de sala.

10.23.3 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatdria a utilizacdo de mascara protetora facial e
a nao utilizacao sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.23.4 E obrigatério respeitar o distanciamento social no local de realizag&o das provas.

10.23.5 O candidato devera retirar a mascara de protecéo facial para que o fiscal possa realizar a sua identificagado na
entrada da sala de provas, bem como nas demais situagdes em que for solicitada tal providéncia pelo fiscal.

10.23.6 Havera salas especialmente preparadas, com espagamento minimo de 3 metros entre as carteiras, seguindo os
demais protocolos de saude e procedimentos para casos suspeitos, para candidatos nas seguintes situacoes:

a) com temperatura aferida superior a 37,8 °C;

b) que se autodeclararem em periodo de isolamento; ou
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¢) que declarem ter tido contato com pessoa contaminada.

10.23.7 Por orientagcao das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagao de prova. Em
casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espa¢o adequado e monitora-
do para essa finalidade.

10.23.8 Caso a cidade de aplicacdo da prova adote medidas sanitarias ou entre em "Lockdown" (versdao mais rigida do
distanciamento social e obrigatério), a prova sera remarcada.

10.23.9 Mais orientagcbes sobre as boas praticas de biosseguranga serdo informadas e/ou solicitadas no dia da
realizagdo das provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Nivel Superior.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdao ser enviados através de link
especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagodes neles registradas.

12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrédnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

12.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital;

12.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

12.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagao com clareza.

12.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

12.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

12.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacgao para a Prova de Titulos.

12.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

12.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgado emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos orgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

12.12 N&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos anexados.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.15 A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.
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TABELA 121
PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PoNTos | PONTHACAO

Diploma de curso de pdés-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 5

1 concorre. (por titulo) 5 pontos
Diploma de curso de pods-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 3

2 concorre. (por titulo) 3 pontos
Certificado de curso de pés-graduacgao em nivel de especializagdao, com carga horaria minima de 360 h/a 1

3 na area do cargo a que concorre. (por titulo) 2 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

12.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.18 Para comprovacgao da conclusao do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovacao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragao de conclusao de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/
CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracéo nao sera aceito.

12.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

12.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

12.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologacédo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacéo.

12.22.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.
13.2  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.
13.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa (quando houver);
d) obtiver maior pontuacdo em Fundamentos da Educacao;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.
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14. DA ELIMINACAO
14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no

horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) Os candidatos que se recusarem a seguir as orientagdes dos fiscais e das autoridades de saude no que se refere a
prevengao e precaugao, estarao sujeitos a eliminagdo no concurso.

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizacao da prova;

14.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;
14.1.7

faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.1.
14.2

15.

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacao da prova;
14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, o Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricio;
.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
15.1.4 contra o resultado da Prova Obijetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrdonico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, n&o
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Obijetiva, a pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os

15.11

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
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desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nado serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP , empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeitura
Municipal de Teresopolis e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em 2 (duas)
listas, em ordem classificatéria, com pontuag¢do: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A nomeacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Teresopolis, www.teresopolis.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacgao que serao publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecao meédica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) para candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), apresentar laudo médico;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Teresopolis julgar necessarios, posteriormente informados.

17.5 O candidato, apos a nomeacao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Teresopolis, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17 .4.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Teresopolis, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragio falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacido a terceiros ou a devolugdo ao
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candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

18.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigcéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do concurso.

18.7 A Prefeitura Municipal de Teresépolis e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracado através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com O Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apoés a homologag¢ao do certame, o candidato
podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Teresopolis, situada na Rua Carmela Dutra, n® 475, Agrides,
CEP 25963-140, Teresépolis/RJ, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo enderec¢o, aos cuidados
da Comisséo do Concurso Publico n° 01/2020.

18.9.1 A Prefeitura Municipal de Teresopolis e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

18.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 01/2020, ouvido o Instituto AOCP.

18.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

18.12.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresopolis/RJ, 09 de novembro de 2020.

Vinicius Cardoso Claussen da Silva
Prefeito de Teresépolis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
PREFEITURA
TERESOPOLIS ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2020

NiVEL MEDIO

CARGO 201: PROFESSOR I

Requisitos: Nivel médio completo na modalidade normal ou normal superior, ou curso especifico de graduagao plena em pedagogia.

Atribuigcoes: Reger turmas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gées para manutengao
da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os
colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e
presteza toda escrituragcao referente a execugado da programacéao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao
dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores € legislagdes federal, estadual e municipal.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR | - ARTE

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigdes: Reger turmas do Ensino Fundamental II; Participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para manutengédo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracgao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituragao
referente a execugédo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdes federal, estadual e municipal.

CARGO 402: PROFESSOR | - CIENCIAS

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigdes: Reger turmas do Ensino Fundamental Il; Participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para manutengédo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracgao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituragao
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagdes federal, estadual e municipal.

CARGO 403: PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigoes: Reger turmas do Ensino Fundamental II; Participar da elaboragcao da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para manutencédo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracgao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituragao
referente a execugéo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
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superiores e legislagdes federal, estadual e municipal.

CARGO 404: PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigoes: Reger turmas do Ensino Fundamental Il; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para manutengdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituracao
referente a execugéo da programacgao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e o0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdes federal, estadual e municipal.

CARGO 405: PROFESSOR | - HISTORIA

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigcoées: Reger turmas do Ensino Fundamental Il; Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para manutengao da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituragao
referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagdes federal, estadual e municipal.

CARGO 406: PROFESSOR | - LINGUA INGLESA

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigoes: Reger turmas do Ensino Fundamental Il; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para manutengdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituracao
referente a execugéo da programacgao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e o0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdes federal, estadual e municipal.

CARGO 407: PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigoées: Reger turmas do Ensino Fundamental Il; Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e politica educacional
da Secretaria Municipal de Educacéao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para manutengdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracgao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza toda escrituragao
referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e 0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagdes federal, estadual e municipal.

CARGO 408: PROFESSOR | - MATEMATICA

Requisitos: Superior completo com licenciatura plena em area especifica.

Atribuigdes: Reger turmas do Ensino Fundamental II; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e politica educacional
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da Secretaria Municipal de Educacao; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gées para manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracgao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisédo e presteza toda escrituragcao
referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza
e o0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legisla¢des federal, estadual e municipal.
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i | instituto aocp
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
PREFEITURA
TERESOPOLIS ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, EXCETO O CARGO 407: PROFESSOR | -
LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relagcdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagao). 16. Concor-
dancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocac¢ao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacgao e
sua funcéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica. Reconhecer prati-
cas de cultura digital,

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Fundamentos da Educacao: 1. Lei Federal n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente; 3. A organizacado da escola e a gestao escolar; 4. Relagdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento; 5.
Projeto Politico-Pedagdgico; 6. Planejamento e seus componentes: objetivos, conteudos, métodos/estratégias, avaliagao); 7.
Organizagéo curricular do ensino; interdisciplinaridade e transversalidade (Temas transversais) no trabalho pedagdgico; 8. As
tendéncias pedagdgicas na educacgao; 9. Educacgao inclusiva; 10. Formagao Docente (A Didatica na formagao do educador);
11. Causas e consequéncias do fracasso escolar; 12. O desenvolvimento psicossocial da crianga. 13. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) 14. Plano Nacional de Educagao (PNE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL MEDIO

CARGO 201: PROFESSOR I

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educacao Infantil: Caracteristicas gerais; 2. A concepgéao
de crianga enquanto sujeito social e historico; 3. Objetivos; 4. A organizagao do curriculo; 5. Projeto Politico Pedagogico; 6. A
participacado das familias na escola; 7. A educagao inclusiva; 8. Planejamento de Ensino; 9. Avaliagdo: concepgdes, fungao, o
papel do erro, técnicas e instrumentos, observagao e registro; 10. Brincar, cuidar, educar; Interacéo social; 11. Desenvolvi-
mento psicomotor; 12. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na educacgao infantil; 13.A alfabetizacdo como processo
continuo;

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: PROFESSOR | - ARTE

Conhecimentos Especificos: 1. O ensino de arte na Educagao Basica. 2. O significado da Arte na Educacgao. 3. A Arte como
conhecimento. 4. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro e Dancga). 5. Arte, Cultura e
Sociedade. 6. Tendéncias pedagdgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia ldealista- Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. 7.
Os fundamentos tedricos metodolégicos no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se
interrelacionam no planejamento (objetivos, conteudos, métodos de ensino, meios de comunicagédo, avaliagéo); Planejamento
e avaliacdo do ensino e da aprendizagem. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de
Arte. 9. A contemporaneidade na Arte e suas discussdes/reflexdes.

CARGO 402: PROFESSOR | - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Terra e universo: origem do universo e da Terra; sistema solar e satélites naturais;
composicao, estrutura e localizagéo do sistema solar no universo; movimentos da Terra; forma e estrutura da Terra; rochas e
solo; atmosfera: composicdo do ar, camada de ozobnio; efeito estufa; placas tectdnicas; fendmenos naturais (vulcdes,
terremotos e tsunamis). 2. Vida e evolugao: origem da vida; teorias de evolugdo dos seres vivos; células como unidade de
vida; hereditariedade e genética. 3. Ecologia, biodiversidade e preservagao: classificagado dos seres vivos; espécie; populagao
e comunidade; diversidade de ecossistemas; biomas terrestres; ecossistemas brasileiros; nicho e habitat; ciclagem de
materiais e fluxo de energia nos ecossistemas (cadeias alimentares); fenbmenos naturais e impactos ambientais;
bioindicadores; indicadores de saude publica; educagcdo ambiental; poluicdo ambiental; recursos naturais e preservacao;
parasitoses; zoonoses. 4. Estrutura e fisiologia dos seres vivos: estrutura de célula animal e vegetal; respiracdo celular;
tecidos e d6rgaos vegetais; fotossintese; animal: digestdo, respiragao, circulagao, excregao, sistema reprodutor, sistema
enddcrino; doencas sexualmente transmissiveis; interacdo entre sistemas locomotor e nervoso; visao e lentes corretivas;
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bioética. 5. Matéria e energia: transformag¢des quimicas; misturas homogéneas e heterogéneas; processos de separagao de
misturas; equilibrio termodinamico e vida na terra; formas de propagacédo de calor; combustiveis e maquinas térmicas;
energia: fontes e tipos; transformacdes de energia; energia elétrica: conceito e aplicacbes; consumo e uso consciente de
energia elétrica; elementos quimicos; atomos e estrutura da matéria; transformacéo quimica: formagao de novos materiais e
substancias; mudancas de estados fisicos da matéria; ondas: luz e som; radiagdo: conceitos e aplicagdes na saude; 6.Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de Ciéncias.

CARGO 403: PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Relacbes Fundamentais: Educacido Fisica e Educacdo; Educacdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educagédo Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educagdo Fisica e Cultura
Corporal; Educacéo Fisica e Esporte Escolar; Educacgao Fisica e Saude; Educacao Fisica e Cidadania. 2. A Educacéo Fisica
Formal e a Educacéo Fisica Nao formal 3. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagao escolar a)
Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4. Conteudos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c) Ginastica d) Lutas e) Atividades
ritmicas. 5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperacéo c)
sociabilizagéo; 6. Educacgao Fisica e Educagao Inclusiva. 7. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no
curriculo de Educacéo Fisica. 8. A Educacao Fisica para a Educacao de Jovens e Adultos. 9. Socorros de urgéncia aplicados
a educacao fisica. 10. Organizacdo, administracdo e gestdo da educacado fisica e eventos esportivos. 11. Dimensdes
Biologicas e Fisiologias do Corpo aplicadas a pratica de atividades fisicas.

CARGO 404: PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Paisagem, lugar, regido, territorio e espago geografico. 2. Cartografia: conceitos, historico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacdes cartograficas, escalas e projec¢des. 3. Estrutura e dindmicas da
Terra. 4. Os elementos do quadro natural, suas inter-relagbes e as paisagens naturais. 5. Recursos naturais: aproveitamento
econdmico e impactos ambientais. 6. O espacgo geografico como produto historico e social. 7. A Geografia do Espago Mundial
e sua geopolitica. 8. Geografia da industria. 9. As revolugdes industriais. 10. A revolucéo técnico-cientifica-informacional. 11. O
processo de globalizacdo. 12. O espacgo urbano: caracterizagdo e diferenciagdo no mundo, processo de urbanizagdo e
problemas urbanos. 13. O espaco agrario: caracterizagao e diferenciacdo no mundo, a relacdo com a atividade industrial e
com o comeércio mundial. 14. Geografia da Populagado: Dinamica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagéo; Teorias
demograficas; Movimentos migratorios. 15. A Geografia das redes. 16. O Espaco Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas;
estrutura fisica e geomorfolégica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia; Recursos naturais e
aproveitamento econbmico; Questdes ambientais. 17. A Formacao territorial do Brasil: ocupagdo, organizagéao,
regionalizagdes; 18. A insercao do Brasil na economia global. 19. O espaco industrial brasileiro. 20. Geografia da Populacao
no Brasil. 21. O espago agrario brasileiro. 22. Geografia Urbana e Regional no Brasil. 23. Linguagens cartografica, grafica e
iconografica e diferentes géneros textuais e tecnologias digitais de informagéo e comunicagdo no desenvolvimento do raciocinio
espacgo-temporal Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de Geografia.

CARGO 405: PROFESSOR | - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber histérico escolar; 2. Metodologias do ensino de Historia; 3. Trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; 4. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e
historiografia; 5. Histéria e temporalidade; 6. Historia do Brasil e a construgao de identidades; 7. Historiografia brasileira e a
Histéria do Brasil; 8. Historia nacional, regional e local; 9. Histéria da América e suas identidades; 10. Lutas sociais e
identidades sociais, culturais e nacionais; 11. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade classica,
convivios e confrontos entre os povos e culturas na Europa Medieval; 12. Histéria africana e suas relacbes com a Europa e a
América; 13. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. 14.Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
especificacdes no curriculo de Historia.

CARGO 406: PROFESSOR | - LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1. Tempos e modos verbais; 2. Verbos modais; 3. Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios;
Géneros textuais e o ensino de lingua estrangeira. Phrasal verbs. Vozes verbais. Pronomes 4. Grau comparativo e
superlativo; 5. Formacéo de palavras, prefixos e sufixos; 6. Estratégias de leitura; 7. Inferéncia de significado; 8. Referéncia
pronominal; 9. Leitura e compreensao de textos; 10. Reconhecimento de informagdes especificas; 11. Capacidade de analise
e sintese; 12. Tipos de texto; 13. Marcadores do discurso; 14. Coeréncia e elementos de coesdo; 15. Principais expressdes
idiomaticas; 16. Nocdes de métodos e abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL). 15. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de Lingua Inglesa.

CARGO 407: PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgdes da Linguagem: nogdes de Linguagem, Lingua e Variagao Linguistica. O papel
da interagdo no desenvolvimento da linguagem; funcbes da linguagem e elementos constitutivos da comunicagdo. 2.
Diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Linguisticos nos niveis fonético-fonolégico,
morfossintatico e semantico. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Fungdo morfossintatica das palavras no texto. 6. O periodo:
coordenacdo e subordinacido; Colocacdo dos termos na frase e da frase no periodo. 7. A Gramatica da frase e do texto:
Coesédo: elementos coesivos de referéncia; elementos sequenciais. Coeréncia textual. Paragrafagdo. Pontuagdo. 8.
Semantica: sinonimia, polissemia e paronimia; conotagdo e denotacéo; parafrase, polissemia e ambiguidade. 9. Figuras de
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linguagem: metafora, metonimia, antitese e silepse; 10. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 11. O
desenvolvimento da leitura e da escrita pelo aluno. 12. Géneros e tipologias textuais: praticas de linguagem no contexto
escolar. 13. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de Lingua Portuguesa.

CARGO 408: PROFESSOR | - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Conjuntos Numéricos. 2. Fungdes reais. 3. Polinbmios e Equagdes. 4. Geometria Plana e
Espacial; 5. Tendéncias Atuais em Educacao Matematica — a utilizacdo da Historia da Matematica no processo ensino-
aprendizagem, Etnomatematica, Modelagem Matematica e Resolugao de Problemas. 6. Sele¢cdo, Organizagao e Avaliagédo da

Aprendizagem de Conteudos Matematicos. 7. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de
Matematica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO

1) DANIEL VARRIOL DE MENDONCA MIGLIORI
CPF: 084.619.177-66
Modalidade: Licenga Ambiental Simplificada
Codigo SMMA:LAS00130.14680/2018
Emitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Data: 22 de outubro de 2020
Validade: 22 de outubro de 2022

2) FP 2 REMOGOES EM GUINCHO SERVIGOS E PEGAS LTDA
CNPJ: 37.517.214/0001-40
Modalidade: Licenga de Operagao
Codigo SMMA:LO00144.15545/2020
Emitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Data: 23 de outubro de 2020
Validade: 23 de outubro de 2024

3) POSTO STO ESTEVAO
CNPJ: 36.642.879/0001-12
Modalidade: Licenca de Instalagéo
Codigo SMMA: L10343.10656/2020
Emitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Data: 26 de outubro de 2020
Validade: 26 de outubro de 2025

4) JOSE RODRIGO GALLO DE FARIA
CPF: 055.409.317-00
Modalidade: Licenga Ambiental Simplificada
Codigo SMMA: LAS0131.28456/2019
Emitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Data: 28 de outubro de 2020
Validade: 28 de outubro de 2024

5) ANA CLAUDIA PIRES DA ROSA
CPF: 006.819.247-99
Modalidade: Licenga Ambiental Simplificada
Codigo SMMA: LAS0132.15398/2020
Emitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Data: 29 de outubro de 2020
Validade: 29 de outubro de 2022

6) WELLINGTON ROSA DE ABREU
CPF: 040.473.366-29
Modalidade: Licenga Ambiental Simplificada
Codigo SMMA: LAS0133.4356/2018
Emitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Data: 29 de outubro de 2020
Validade: 29 de outubro de 2022

Fatima Carolina Freitas
Licenciamento Ambiental

PROCURADORIA GERAL

Contrato n°® 030.10.2020

Contratante: O Municipio de Teresopolis através das Secretarias Municipais de Ciéncia e Tecnologia —
Contratada: Mandic S/A - Objeto: Prestacao de servigos especializados em Tecnologia da Informacgéo para
Servidor de Hospedagem em nuvem, que devera ser executado com fiel cumprimento das especificacdes e
quantitativos constantes do projeto basico descritivo elaborado pela SMCT — Prazo: 30 (trinta) dias corridos

€3 ~acinacaoms
2 /minsaude
Yau@D /MinSaudeBR
(@) @minsaude

#VacinaBrasil

Mantenha sua caderneta de vacinacado atualizada.

Para mais informacdées, acesse saude.gov.br/vacinabrasil

Diario Oficia

Municipio de Teresopolis

o

Eletronico

ANO V - N° 198 - PARTE |
SEGUNDA-FEIRA, 09 DE NOVEMBRO DE 2020

21

contados a partir da data da autorizagdo para inicio expedida pela SEFOP, apds a assinatura do Contrato
— Valor Global: R$ 49.799,16 - Data da assinatura: 13/10/2020 - Processo Administrativo: n° 10.350/2020.
PELO MUNICIPIO: VINICIUS OBERG GUEDES - SMCT

PELA CONTRATADA: ROMERO BRUTO DA COSTA PESSOA CORREIA

Contrato n° 031.10.2020

Contratante: O Municipio de Teresépolis através da Secretaria Municipal de Seguranca Publica —
Contratada: Trivale Administracdo Ltda. - Objeto: Prestacdo de servicos de gerenciamento do
abastecimento e fornecimento de combustiveis (gasolina e diesel S10) por meio de sistema informatizado
e integrado que possibilite 0 abastecimento dos veiculos que compdem a frota municipal, com utilizagao de
cartdo magnético com ou sem chip ou sistema proximidade (RFDI) e monitoramento via WEB — Prazo: 12
(doze) meses — Valor Global: R$ 1.826.245,45 - Data da assinatura: 26/10/2020 - Processo Administrativo:
n°® 16.951/2020.

PELO MUNICIPIO: MARCOS ANTONIO DA LUZ - SMSEG

PELA CONTRATADA: VITOR FLORES DE DEUS

Contrato n°® 032.10.2020

Contratante: O Municipio de Teresépolis através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos —
Contratada: Wamaq Comércio de Maquinas Ltda. EPP. - Objeto: Prestagdo de servigos especializados
em manutengdo preventiva e corretiva com possibilidade de fornecimento de pecas para a unidade
processadora de Massa Asfaltica marca Strowman — Prazo: 06 (seis) meses — Valor Global estimado: R$
182.912,00 - Data da assinatura: 27/10/2020 - Processo Administrativo: n°® 18.992/2020.

PELO MUNICIPIO: DAVI RIBEIRO SERAFIM - SMSP

PELA CONTRATADA: WAGNER DE MATTOS JUNIOR

Termo Aditivo n° 117.10.2020 (Contrato n° 030.10.2019 — Processo n° 18.310/2019- Locagao do imovel
sito. &4 Rua Yeda, n° 177, Tijuca, Teresépolis RJ, para funcionamento de unidade escolar).

Contratante: O Municipio de Teresopolis através da Secretaria Municipal de Educacdo — Contratado:
Manuel Tercas Ribeiro - Objeto: Prorrogacdo de prazo da locagédo por mais 12 (doze) meses, contados
a partir do seu término e realinhamento do valor mensal de R$ 6.000,00 para R$ 6.188,11 — Valor total:
74.257,32 - Data da assinatura: 21/10/2020 - Processo Administrativo: n° 18.310/2019.

PELO MUNICIPIO: ALVARO CHRISPINO - SME

PELA CONTRATADA: MANUEL TERCAS RIBEIRO

Termo Aditivo n° 118.11.2020 (Contrato n° 001.01.2020 — Processo n° 30.564/2019 — Concurso Publico)
- Contratante: O Municipio de Teresopolis através da Secretaria Municipal de Educagédo — Contratado:
Instituto AOCP - Objeto: Retificacdo da Clausula Primeira do Contrato, visando a adequagéo do seu
objeto as regras obrigatérias de respeito & biosseguranga necessarias para a realizagéo das provas do
Concurso e visando atender distanciamento social obrigatério provocado pelos efeitos da pandemia
mundial do COVID-19 — Valor total: 59.742,19 - Data da assinatura: 04/11/2020 - Processo Administrativo:
n° 30.564/2019.

PELO MUNICIPIO: ALVARO CHRISPINO - SME

PELA CONTRATADA: VINICIUS AUGUSTO BATAGLINI MONTEIRO

Jaqueline Paula da Rocha Fita
Chefe da Divisao de Contratos
Matricula: 1.06683-9

PROGRAMA OPERACAO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BENEFICIARIOS DO PROGRAMA OPERAGAO TRABALHO (POT) DESLIGADOS

FILIPE o APOIO/
1| MACHADO SEC%‘?’QS&'%E'S'PAL 1200035 | SERVICOS | 09/11/2020
RABELLO : GERAIS

MOVIMENTO

PATRIA AMADA
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