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MOVIMENTO

VACINA
BRASIL

E MAIS PROTECAO PARA TODOS.

JUNTOS, VAMOS VIRAR ESSE JOGO.

O numero de pessoas vacinadas vem caindo
no Brasil. Como resultado, doencas que ja
haviam sido eliminadas voltaram a fazer
vitimas.

Para virar esse jogo, o Governo Federal
criou o Movimento Vacina Brasil, uma
serie de acodoes integradas qgue visam
conscientizar cada vez mais sobre a
importancia da vacinacao para nossa saude.

Vocé, sua organiza¢ao e sua comunidade
podem fazer parte desse esforgo conjunto
ajudando o Brasil a atingir as metas de
vacinacao, eliminando as doencas e
levando mais salde para toda a populacéo.

Seja um parceiro do Movimento Vacina Brasil.
Para mais informagoes,
acesse saude.gov.br/vacinabrasil
E-mail: parceriasiasaude.gov.br

MANTENHA SUA CADERNETA
DE VACINACAO ATUALIZADA.

R
i MOVIMENTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LICITACAO

AVISO N°.093/2020
REMARCAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°.035/2020

OBJETO: Registro de precos do tipo menor prego por lote de servigo grafico de laminas de PVC e
adesivos com instalacdo e retirada, pelo periodo de 12 (doze) meses.

PROCESSO(S) ADMINISTRATIVO(S): 2.838/20; 3.938/20; 10.121/20; 10.171/20; 10.203/20 e 10.702/20.
EDITAL / INFORMAGCOES: Departamento de Suprimentos e Licitagdes das 09h as 18h, no endereco: Av.
Feliciano Sodré, 611 - Centro, 3° Andar, Teresépolis/RJ, Tel.: (21) 2742-8685 e (21) 2742-3352 ramal: 251
ou pela internet: http://licitacao.teresopolis.rj.gov.br.

DATA / HORA / LOCAL DA LICITACAO: 01/09/2020 as 10:00 horas, Av. Feliciano Sodré, 675 - Centro,
Teresopolis/RJ — Teatro Municipal. Normas a serem seguidas contidas no edital.

Eduarda Brandao Coutinho
Pregoeira



2 ANO V - N° 149 - PARTE |

QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2020 % [ér[ﬂ @fl[[al @IEtrﬁn[[ﬂ PODER EXECUTIVO

Municipio de Teresopolis

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 016/2020

Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° da Lei Federal n°® 9.452/97, vimos apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades empresariais, a liberagao de recursos financeiros para
esta Prefeitura Municipal de Teresépolis — Fundo Municipal de Assisténcia Social, abaixo discriminados:

Banco do Brasil S/A - Conta Data Conta Corrente Valor

REFORCO UNIAO-MUN COVID19 17/08 63257-0 R$ 33.057,57

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Em, 18 de agosto de 2020
Marcos Ferreira dos Santos Jaron
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O — ESTADO DO RIO DE JANEIRO. BT d

g% PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS o

\v.“é Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 5 3
T g Conselho Municipal de Assisténcia Social ‘ !

RESOLUCAQ CMAS N° 019, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresopolis, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n® 3.125 / 2012, visando 20
acompanhamento das agdes de Assisténcia Social no Municipio de Teresopolis,

Considerando o Decreto Municipal n° 5.266, de 24 de margo de 2020 que
estabelece estado de Calamidade Piblica no Municipio de Teresépolis em decorréncia do
novo Coronavirus (COVID-19),

Considerando o Decreto Municipal n° 5. 336, de 14 de julho de 2020 que diSPfhfe
sobre as novas medidas de enfrentamento da emergéncia de Satide Publica de importancia
internacional decorrente do novo 19-NCOV (Coronavirus),

RESOLVE:

Art.1° - TORNAR PUBLICO as alteracies da Resolugio CMAS n° 005/2019 e
Resolugdo CMAS n° 009/2019, referente & composi¢do dos representantes das areas
Governamental e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

1) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

Titular — Maria Eugenia Alvarez Roldo Frederico
Suplente — Cissa Alice Pereira Neves

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

Titular — Marcelo Martins Rodrigues
Suplente — Luciana Barbara Ferreira

3) SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER;

Titular — Margareth Rosi Veiga dos Santos Ramos
Suplente — (sem suplente)

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

Titular — Mario Sergio Macario Boa Ventura
Suplente — Jugara Lima de Oliveira

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Av. Liicio Meira, n° 375 — 2° andar - Sala 216 — Varzea - Teresopolis/RJ
E-mail: secretexecutivacmasteresopolis@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS v
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 511
Conselho Municipal de Assisténcia Social |

S5) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E
ECONOMIA SOLIDARIA;

Titular — Lucas Guimaries Homem
Suplente — Nathan de Oliveira Guimaries

I - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) REPRESENTANTES DOS USUARIOS VINCULADOS'AOS PROGRAMAS,
PROJETOS E SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO
SOCIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO AMBITO MUNICIPAL:

1) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE
TERESOPOLIS;

Titular — Daniela Belo Mattenberger
Suplente — Elton Cardoso da Silva

2) INSTITUICAO MARIA DE NAZARETH;

Titular — Daniele de Souza Carreiro de Freitas
Suplente — Ricardo Carneiro Santos

b) REPRESENTANTES DE ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO AMBITO MUNICIPAL, INSCRITAS NO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1) CASA DO PEQUENO TRABALHADOR — CAPETTE;

Titular — Aparecida Borcard
Suplente — Elisabete Rosa do E. S. Garcia

2) ASSOCIACAO CIRCULO DE AMIGOS DO MENINO PATRULHEIRO -
CAMP;

Titular — Maria Madalena da Ponte Rucker
Suplente — Vanise Cristina de V. N. Baddini de Amorim

3) ASSOCIACAO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DE TERESOPOLIS -
AASTE;

Titular — Eliane de Moraes Leite
Suplente — Rosane Alves da Cruz

Conselho Municipal de Assisténcia Social s
Av. Liicio Meira, n® 375 — 2° andar - Sala 216 — Vérzea - Teresopolis/R]
E-mail; secretexecutivacmasteresopolis@gmail.com



ANO V - N° 149 - PARTE | v ;o Ay
4 QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2020 %[ar[ﬂ @f[[[al @IEtrﬂn[[ﬂ PODER EXECUTIVO

Municipio de Teresopolis

1 l?& |

ESTADO DO RIO DE JANL]FEO ‘ *>5-
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS e
Secretaria Municipal de Descnvolvin.lento .Socml | ;{|
Conselho Municipal de Assisténcia Social L

HI - ENTIDADES SUPLENTES:

1) PADRAO AGUIAS DE AVENTURA OBJETIVA;

Titular — Auriliicia Gomes de Souza Pereira .
Suplente — Esvetilana Machado de Lima Pereira

2) PROJETO P3;

Titular — Murilo Barcelo da Silva
Suplente — Nivia Regina Cordeiro do Canto Correa

Art. 2° -A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Av. Liicio Meira, n® 375 — 2° andar - Sala 216 — Virzea - Teresopolis/RJ
E-mail: secretexecutivacmasteresopolis@gmail.com
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO CMAS N° 020, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresépolis, no uso de suas
compeléncias regimentais ¢ atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.125 / 2012, visando a0
acompanhamento das agdes de Assisténcia Social no Municipio de Teresopolis,

Considerando o Decreto Municipal n® 5.266, de 24 de margo de 2920_ e
estabelece estado de Calamidade Pablica no Municipio de Teresopolis em decorréncia do
novo Coronavirus (COVID-19),

Considerando o Decreto Municipal n® 5. 336, de 14 de julho de 2020 que dispoe
sobre as novas medidas de enfrentamento da emergéncia de Saude Publica de importancia
mternacional decorrente do novo 19-NCOV (Coronavirus),

RESOLVE:

Ari1° - TORNAR PUBLICO a atualizagio da Resolugdo n° 024, de 04 de junho de 2019,
referente & Composigdo da Mesa Diretora, Comissdo de Analise, Aprovacdo ¢ Parecer
AAP) e Comussio de Andlise, Monitoramento e Fiscalizagdo (COMFIAS):

=
P

|

I. MESA DA DIRETORA:

Presidente: Marcelo Martins Rodrigues;

Secretana dz Mesa: Maria Eugenia Alvarez Roldo Frederico;

Diretora do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Vera Lucia de Castro
Cardiano;

LA

1. MEMBROS TITULARES DA CAAP:

a. Ricardo Camneiro Santos — Instituicdo Maria de Nazareth;

b. Flavia Becker Pereira Alves — Lar Tia Anastacia;

c¢. Nathan de Oliveira Guimardes — Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Economia Solidaria (SMTEES);

d. Marcelo Martins Rodrigues — Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA):

. MEMBROS TITULARES DA COMFIAS:

Neiva Brum Teixeira Gomes Torres — Associagdio Beneficente Sopdo;

Vera Lucia de Castro Cardiano - Associagdo Nova Vida (ANV);

¢. Maria Eugenia Roldo Frederico — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS);

d. Nathan de Oliveira Guimarfies — Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢

Economia Solidaria (SMTEES);

A

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Av. Lucio Meira, n° 375 - 2° andar - Sala 216 — Varzea - Terestpolis/R]
E-mail: secretexecutivacmasteresopolis@gmail.com
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS EY i
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a ,

Conselho Municipal de Assisténcia Social L

E; (2 L] F " ’ o -~ < L e 4 ) i dO CMAS
Att, 2° - TORNAR PUBLICO a indicagiio para fungfio de Secretdria Executiva
a Servidora Cristinne Tiemi Bezerra Yoshikawa.

0 x - | icaca vogando-s¢ as
Art, 3 - A presente Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo, revoge
disposigdes em contririo,

viarfins Rodrigues
Presid n& do CMAS
Teresopolis/RI

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Av, Licio Meira, n? 375 - 2° andar - Sala 216 — Vérzea - Teresopolis/RJ
Ii-mail; secretexecutivacmasteresopolis@gmail.com
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RESOLUCAO CMAS N° 021, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

L O (‘301’18611.10 Municipal de Assisténcia Social de Teres6polis, no uso de suas
Mpetencias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n® 3.125 / 2012, visando a0
acompanhamento das a¢des de Assisténcia Social no Municipio de Teres6polis,

Considerando o Decreto Municipal n® 5.266, de 24 de margo de 2020 que

estabelece estado de Calamidade Publica no Municipio de Teresépolis em decorréncia do
novo Coronavirus (COVID-19),

Considerando o Decreto Municipal n° 5. 336, de 14 de julho de 2020 que dispoe
§obre as novas medidas de enfrentamento da emergéncia de Saude Publica de importéncia
internacional decorrente do novo 19-NCOV (Coronavirus),

Considerando reunido ordinaria realizada no dia 21 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art.1° - TORNAR PUBLICO a nomeagio de Organizagio do Férum de Eleigdo da
Sociedade Civil — Gestao 2020/2022.

Art. 2° - S3o membros da Comissdo de Organizagdo do Férum de Elei¢do da Sociedade
Civil:

[. Geovania Ramos Maia;
II. Livia Prado Penin;
[II. Margareth Rosi Veiga dos Santos Ramos;
V. Vanise Cristina de V. N. Baddini de Amorim.

Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

]
Marcelo ins Rodrigues
Presidgnte do CMAS
Teresopolis/RJ

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Av. Liicio Meira, n® 375 — 2° andar - Sala 216 — Véarzea - Teresopolis/R]
E-mail: secretexecutivacmasteresopolis(@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO CMDCA N°014, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.
Dispoe sobre o registro das entidades de atendimento no CMDCA - Teresépolis.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR PUBLICO retificara Renovagédo do Registro da Instituicdo “GRUPO DE APOIO A
CRIANCA DO CALEME”, Sob o n° 025 - CNPJ: 02.672.237/0001-44, situado a Rua Melro, n°® 50 — Caleme—
Teresopolis — RJ. A Renovagéo do registro foi aprovada em Reunido Ordinaria do CMDCA Teresépolis no
dia 13/08/2020. A renovagao do Registro no CMDCA tera validade até13 de Agosto de 2022.

Art. 2° - A presente Resolugéo entra em vigor, a partir da data de sua publicagao.

Maria Eugenia Alvarez R. Frederico
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGISLAGAO E NORMAS
PROCESSO N°. 14/2020

INTERESSADO (A): SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RELATORA: VANDA FILOMENA FIGUEIREDO RODRIGUES

PARECER CME N°. 01 /2020

APROVA A PORTARIA SME N°002, DE 13 DE JULHO
DE 2020, QUE NORMATIZA PROCEDIMENTOS PARA
ENCERRAMENTO DO CALENDARIO DA EJA NO
PERIODO DE SUSPENSAO DAS AULAS DEVIDO A
PANDEMIA DE COVID-19, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
TERESOPOLIS.

I - HISTORICO

Trata o presente documento de uma proposi¢éo que visa reorganizar o calendario da modalidade

EJA, garantindo o cumprimento da carga horaria obrigatéria, com a jungao da carga horaria presencial do

inicio do ano letivo com a carga horaria das atividades remotas, promovendo afericdes em relagdo aos

objetos de conhecimento e habilidades trabalhadas para permitir o avango dos alunos na sua etapa escolar.

A proposta ainda prevé assisténcia aos alunos, menores de idade, que ficaréo impossibilitados de ingressar

no Ensino Médio na Modalidade da EJA, mantendo o vinculo destes com suas unidades escolares através

de aulas remotas de reforgo das aprendizagens.

- CONSIDERANDO o Oficio SME N° 234/GS/2020, de 13/07/2020, o qual solicita apreciagdo e um parecer

do Conselho Municipal de Educacéo acerca da referida Portaria, bem como encaminha a Proposta de

Portaria N° 002/2020;

- CONSIDERANDO a Deliberagédo CME N2 18/2017, que fixa normas para o funcionamento e organizagéo

do ensino, no regime semipresencial noturno, na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA —da

Rede Municipal de Ensino;

- CONSIDERANDO a previsédo do art. 30, VI, caput do art. 205, art. 208, |, IV, VIl e art. 211 §2° da Constituigcao

da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- CONSIDERANDO a Portaria N° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara
emergéncia em Saude Publica de importancia nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo
novo Coronavirus;

- CONSIDERANDO os decretos municipais do ano de 2020 que dispdem sobre a¢des para o enfrentamento
da emergéncia de saude publica no municipio de Teresopolis, estando, entre elas, a suspensédo das
atividades escolares desde 16 de margo de 2020;

- CONSIDERANDO a Medida Provisoria N° 934, de 01 de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais
para o ano letivo da educagéo basica e do ensino superior, decorrentes das medidas para enfrentamento da
situacao de emergéncia de saude publica de que trata a Lei N° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
-CONSIDERANDO Parecer CNE/CEB N° 05/97, que indica ndo ser apenas os limites da sala de aula
propriamente dita que caracterizam com exclusividade a atividade escolar;

-CONSIDERANDO que o Plano de Agado 1.0 da Secretaria Municipal de Educacéo,oriundo da necessidade
de isolamento social para o enfrentamento a COVID-19, adotado pelas unidades escolares municipais que
atendem da Educagéo Infantil a EJA,

-CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB N° 05/2020, que dispbe sobre Reorganizacdo do Calendario
Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais em todas as etapas de ensino, para
fins de cumprimento da carga horaria minima anual em razdo da Pandemia da COVID-19;
-CONSIDERANDO a Deliberagdo CME N° 21/2020, que dispde sobre a validagdo das atividades nao
presenciais no computo da carga horaria minima obrigatéria, na reorganizacao dos calendarios letivos das
unidades escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino.

Il - MERITO

Tendo em vista que apos debate, analise e reflexdo entre os Conselheiros representantes da Camara de
Planejamento Legislacdo e Normas, considerou-se varios pontos e aspectos na redagao da proposta da
PortariaSME N° 002/2020, sendo sugeridas algumas alteragdes e inclusées pelos membros que compbéem
a referida Camara. Sugestdes essas que foram acatadas.

A Camara compreendeu as especificidades proprias da modalidade da EJA, considerando as condigbes
de vida e de trabalho ou néo trabalho, nesse momento de pandemia do Coronavirus, dos estudantes
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Enfatizou-se a necessidade de considerar as singularidades do plano educacional da EJA. Pontuou-se que
os estudantes que nao tiverem estrutura tecnoldgica em suas moradias para receber e enviar as atividades
de Ensino Remoto, de forma on-line,receberiam as mesmas atividades de forma impressa, conforme
previsto no Plano de Agéo 1.0 da Rede Publica Municipal de Ensino.

Colocou-se ainda que para evitar a evaséo dos estudantes da EJA, as medidas previstas na Proposta de
Portaria SME N° 002/2020visam reforcar os lagos sociais e de auxilio, bem como incentivar a continuagao
dos estudos, mesmo que de forma remota, até o retorno das aulas.

A Proposta de Portaria SME N° 002/2020reorganiza o calendario da modalidade da EJA, de forma que
nenhum aluno seja prejudicado.

E de ciéncia de todos os desafios impostos pela pandemia. No entanto, & necessario pensarmos e
estabelecermos as melhores estratégias possiveis, garantindo o acesso a Educagdo e o direito a vida,
concomitantemente.

Il - VOTO DA RELATORA

Mediante todo o exposto, voto pela aprovagdo da portaria SME N°002, de 13 de julho de 2020, que
normatiza procedimentos para encerramento do calendario da EJA no periodo de suspenséo das aulas
devido a pandemia de COVID-19.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Planejamento, Legislacdo e Normas aprovou, por maioria simples, a proposta de Portaria,
sendo 3 (trés) votos favoraveis (Marcia Vieira de Miranda, Vanda Filomena Figueiredo Rodrigues e Fabrine
Mendes da Silva) e 2 (duas) abstengbes (Rosangela Alves de Castro e Flavio Lopes de Oliveira. Na ocasido
registrou-se a auséncia, justificada por motivos pessoais, da conselheira Regiane Silva Oliveira.

IV - CONCLUSAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacgéao aprova por maioria simples o presente Parecer, nos termos do Voto da
Relatora, sendo registrados sete (07) votos favoraveis e duas (02) abstengdes.

SALA DAS SESSOES
Teresopolis, 13 de agosto de 2020.

Maria de Fatima Pereira Machado
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Biénio 2020/2021

PORTARIA N° 002, de 13 de julho de 2020, que normatiza
procedimentos para encerramento do calendario da EJA
no periodo de suspenséao das aulas devido a pandemia de
COVID-19 no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Teresoépolis.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO a previséo do art. 30, VI, caput do art. 205, art. 208, I, IV, VIl e art. 211 §2° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Portaria N° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara
emergéncia em Saude Publica de importancia nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo
novo Coronavirus;

CONSIDERANDO os decretos municipais do ano de 2020, que dispdem sobre agdes para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica no municipio de Teresépolis, estando, entre elas, a
suspensao das atividades escolares desde 16 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria N° 934, de 01 de abril de 2020, que estabelece normas
excepcionais para o ano letivo da educagéao basica e do ensino superior decorrentes das medidas para
enfrentamento da situagéo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020;

CONSIDERANDO Parecer CNE/CEB N° 05/97, que indica ndo ser apenas os limites da sala de aula
propriamente dita que caracterizam com exclusividade a atividade escolar;

CONSIDERANDO que o Plano de Acéo 1.0 da Secretaria Municipal de Educacéo, oriundo da
necessidade de isolamento social para o enfrentamento a COVID-19, adotado pelas unidades escolares
municipais que atendem da Educagéo Infantil a EJA;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB N° 05/2020, que dispde sobre Reorganizagdo do Calendario
Escolar e da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais em todas as etapas de ensino para
fins de cumprimento da carga horaria minima anual em razéo da Pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Deliberagao CME n. 22/2020 que dispde sobre a validagao das atividades nao
presenciais no cOmputo da carga horaria minima obrigatéria na reorganizagéo dos calendarios letivos das
unidades escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE

Art. 1° - Considerar o Plano de Agéo 1.0 para validar a carga horaria realizada no primeiro semestre de
2020 da EJA, a fim de viabilizar minimamente a execugao do calendario escolar deste semestre e, ao
mesmo tempo, permitir que seja mantida a trajetéria escolar dos estudantes para avangcarem em seus
estudos.

§ 1° - A operacionalizagédo do Plano de Agéo 1.0 devera ser acompanhada, monitorada e avaliada por
técnicos da SME, diretores, orientadores e professores da Rede Municipal.

§ 2° - A Equipe Diretiva deve estabelecer, o modo de comunicagéo com o estudante, se maior de idade,
ou pai/méae ou responsavel, se menor de idade, a fim de garantir o envio e recebimento das Atividades
Pedagogicas e Avaliagbes, a serem realizadas pelo estudante no periodo de suspenséo das aulas
presenciais e também a matricula na etapa posterior ao qual o estudante sera encaminhado.

§ 3° - Compete a equipe diretiva e a Secretaria Municipal de Educagao viabilizar a matricula dos alunos
que serao certificados na V etapa e para os maiores de 18 anos que ingressaréo no Ensino Médio.

Art. 2° - As escolas seréo responsaveis pela elaboragao das avaliagdes e trabalhos digitais e impressos a
serem enviados aos estudantes.

Art. 3° - Compete a equipe gestora, em relagcéo ao encerramento do semestre letivo da EJA:

I- Administrar e orientar sua equipe, os alunos e os pais e/ou responsaveis;

II- Promover reunides virtuais com sua equipe;

IlI- Solicitar aos docentes as atividades escolares e as avaliagdes que deverao ser enviadas aos estudantes
ou familias, apontando:

a) Os objetivos de aprendizagem da BNCC relacionados ao respectivo curriculo escolar e/ou proposta
pedagogica que se pretende atingir;

b) A estimativa de carga horaria equivalente para o atingimento deste objetivo de aprendizagem
considerando as formas de interagdo previstas;

IV- Imprimir as avaliagdes e atividades propostas, para estudantes que ndo possuem acesso on-line;

V - Produzir trabalho integrado de Arte, Educacéo Fisica e Informatica a ser realizado pelos alunos para
composigao da carga horaria das oficinas nos anos finais;

VI- Acompanhar o acesso e a devolucdo das Atividades Pedagdgicas ndo presenciais
realizadas pelos estudantes e garantir o processo avaliativo a ser realizado pelos docentes;
VII- Fazer o registro de frequéncia dos estudantes a partir da participagdo dos mesmos, de acordo com
orientacdes da Supervisédo Escolar;

VIIl- Fazer a ata de resultados finais dos alunos, assinando-a para validagdo e arquivando-a para ser
assinada posteriormente pelos docentes;

IX- Fazer as matriculas dos alunos que ingressarao no segundo semestre de 2020;

X- Organizar as turmas para o segundo semestre de 2020.

Art. 4° - Compete ao docente, em relag@o ao encerramento do semestre letivo da EJA:

| — Organizar atividades com base no diagnéstico inicial, respeitando a realidade de cada turma e a matriz
curricular da Rede Municipal alinhada a BNCC, que reforcem a aprendizagem e permitam revisdes,
preparando material especifico para cada etapa com facilidade de execugéo e compartilhamento;

II- Indicar material de estudo especifico para etapa com que atua e conteddo complementar como filmes,
videos, leituras e pesquisas de acordo com sua programagao;

Ill- Arquivar as Atividades Pedagdgicas nao presenciais para fins de comprovagéo do cumprimento

do curriculo, da avaliagdo do rendimento escolar e da carga horaria ao qual o estudante tem direito, e
posterior repasse a Equipe Diretiva;

IV- Se colocar a disposi¢ao das turmas nos horarios estipulados para orientar a aprendizagem dos
estudantes durante o periodo de aulas de Ensino Remoto;

V- Aferir os objetos de conhecimento e as habilidades trabalhadas através da avaliagcéo de cada componente
curricular para os anos iniciais ou do seu componente curricular para os anos finais;

VI- Confeccionar um cabegalho especifico para as avaliagdes com formato autoexplicativo, que priorizem
habilidades que favoregam o seu desenvolvimento e a autonomia por parte dos alunos;

VIl- Repassar a equipe gestora os resultados obtidos pelos alunos na realizagéo das atividades avaliativas.
VIlI- O professor devera apresentar um relatério de avaliagéo da aprendizagem, fazendo um diagnéstico do
que foi aprendido ou n&o pelo aluno, orientando o trabalho para o proximo semestre letivo.

IX- Registrar a frequéncia do aluno de acordo com as orientagdes da equipe diretiva.

Art. 5° - Compete ao estudante da EJA:

I- se maior de idade, ou sob a supervisdo de pai/mae ou responsavel, se menor de idade, realizar as
Atividades Pedagdgicas e as avaliagdes nao presenciais propostas pelos docentes e devolvé-las nos
prazos estabelecidos.

II- Manter contato com os canais digitais ja criados pelas escolas para interagdo com os professores
e recebimento de atividades on-line ou impressas (prioritariamente para aqueles que ndo possuem
condi¢bes de acessar on-line e aqueles que se encontram no ciclo de alfabetizacéo).

Art. 6° - Os alunos que estdo em Progressao Parcial realizardo a mesma quando do retorno das aulas
presenciais, com excecgao dos alunos da IX etapa, que apresentardo um trabalho relativo ao componente
curricular e ao ano de escolaridade da sua dependéncia. O trabalho tera o valor de 10 (dez) pontos e o
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aluno para ser considerado aprovado tera que obter no minimo 05 (cinco) pontos.

Art. 7° - Os professores deveréo enviar, além das Atividades Pedagdgicas néo presenciais, as atividades multidisciplinares que fazem parte do plano de estudo dos estudantes da EJA dos anos finais, com cémputo de
carga horaria e cunho avaliativo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os objetos de conhecimento e as habilidades trabalhadas seréo aferidos através da avaliagdo de cada componente curricular;

§ 1° - Os resultados das avaliagdes serdo registrados em relatérios para as turmas de | a lll etapas.

§ 2° - O valor da avaliagéo sera de 10 (dez) pontos, para as turmas das |V e V etapas e para prosseguir a proxima etapa ou conseguir a certificagdo (no caso da V etapa) o aluno tera que conseguir no minimo 5,0
(cinco) pontos em cada componente.

§ 3°- O valor da avaliacéo sera 8,0 (oito) pontos e o trabalho integrado das oficinas, realizado remotamente, tera o valor de 2,0 (dois) pontos, para as turmas de VI a IX etapas. A nota final serd composta da soma da
nota da avaliagéo + a nota do trabalho integrado das oficinas, realizado remotamente, e para ser considerado aprovado e prosseguir para a préoxima etapa ou conseguir a certificacéo, no caso da IX etapa, o aluno tera
que obter no minimo 5,0 (cinco) pontos em cada componente curricular.

Art. 9°- Para os alunos que se adaptaram as aulas remotas, as avaliagdes serdo feitas através do instrumento on-line escolhido pela unidade escolar. Os demais farao através de atividades impressas com data e hora
de entrega e recebimento estipulada pela equipe diretiva.

Art. 10- Os alunos da IX etapa que ndo puderem prosseguir com os estudos devido a serem menores de idade, devido ao ingresso na EJA do Ensino Médio somente ser admitida aos maiores de 18 anos, continuardo
matriculados na escola numa turma extensiva, a IX etapa2, para que mantenham o vinculo com a unidade escolar e continuem assistidos educacionalmente e socialmente neste periodo de isolamento social, a fim de
minorar as perdas de aprendizagem decorrentes do periodo de tempo entre o término da EJA do Ensino Fundamental e seu ingresso no Ensino Médio;

§ 1° - Esses alunos receberao atividades de reforgo dos objetos de conhecimento e habilidades trabalhadas com o intuito de garantir as aprendizagens adquiridas;

§ 2° - Essas atividades devem ser monitoradas e havera interacdo com os professores, porém nao havera necessidade de cOmputo de carga horaria para esses alunos;

§3° - Ao final do semestre esses alunos nao precisarédo ser avaliados, pois sua certificagéo vai datar de julho de 2020.

§ 4° - Ao retorno das aulas presenciais ainda neste semestre letivo, esses alunos continuardo sendo atendidos remotamente.

Art. 11 - Para a realizagéo do estabelecido nesta Portaria devera ser instituida uma acéo pedagogica colaborativa entre toda a comunidade escolar no desenvolvimento de atividades e avaliagbes que vao além das
rotinas estabelecidas no cotidiano da escola.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio do setor competente.
Art. 13- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALVARO CHRISPINO
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO 1:
CALENI?ARIO EJA -2020
1° SEMESTRE - PERIODO DE PANDEMIA COVID-19
ATENDIMENTO PRESENCIAL E REMOTO

ESCOLA MAGON LINO ORONA LEMA/ ANOS INICIAIS

Numero de dias letivos no més 10 dias 10 dias 16 dias 20 dias 21 dias 22 dias 99 dias letivos
Carga horaria 30h 30h 48h 60h 63h 66h 297 HfRAS
PRESENCIAIS | PRESENCIAIS | REMOTAS | REMOTAS | REMOTAS | REMOTAS 03 HORAS DE TRABALHOS DE COMPLEMENTAGAO

Total 300 HORAS

Encerramento das aulas do 1° semestre em 31 de julho

CENTRO EDUCACIONAL ROGER MALHARDES/ ANOS FINAIS

Dias trabalhados com aula 10 dias 08 13 ( A 16 18 )

Presencial ou remota (Aulas presenciais) (Aulas presenciais) (Aulas remotas) remotas) (Aulas remotas) (Aulas remotas)
243h
30h Zih 54h .
Carga horaria + e 103 h
wn e e (rabaie
Trabalho multidisciplinar multidisciplinar multidisciplinar multld;%lr?hnar)
03 04
02 (Oficinas (Oficinas 03 03
Dias trabalhados com oficinas ou trabalho - . a serem a serem (Oficinas a serem (Oficinas a serem
remoto 0 (O];:Isr;an?:i':ﬁlgr?g e)ls realizadas realizadas realizadas por realizadas por
P por trabalho por trabalho trabalho remoto) trabalho remoto)
remoto) remoto)
+ + -
Dias livres 0 0 0 0 02 01 -
- 6h + 48h (trabalho
Carga horaria 0 6h 9h 12h 15h 12h remoto)
Oficinas
54h
Total 400 horas

CENTRO EDUCACIONAL BEATRIZ SILVA/ANOS FINAIS

Encerramento das aulas do 1° semestre em 31 de julho

Dias trabalhados com aula

Presencial ou remota

(Aulas1 0rgisaesnciais) (A?J?as (Aulas (AL?as
P presenciais) remotas) remotas)

17
(Aulas (Aulas
remotas) remotas)
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30h 24h 243h
c horari + + +
a’%‘ul:s'a"a 25h 12,5 39h 48h 51h 51h 103 h
Trabalho Trabalho (Trabalho multidisciplinar)
multidisciplinar multidisciplinar 346h
02 04 03 03
02 (Oficinas (Oficinas (Oficinas (Oficinas
. - . a serem a serem a serem a serem
Dias trabalhados com oficinas ou trabalho remoto 0 rg]lcil;;n;ass realizadas | realizadas | realizadas | realizadas
° por por por por
presencialmente) trabalho trabalho trabalho trabalho
remoto) remoto) remoto) remoto)
+ + -
Dias livres 0 0 0 0 01 02 -
Carg? t_mrarla 0 6h 6h 12h 12h 15h 6h + 48h (trabalho remoto)
Oficinas 54h
Total 400 horas

ANEXO 2

QUANTITATIVO DE ALUNOS MENORES DE IDADE CURSANDO A IX ETAPA

Encerramento das aulas do 1° semestre em 31 de julho

LISTAGEM DE ESTUDANTES MENORES DE 18 ANOS

ALUNO DATA DE NASCIMENTO
1. Ana Beatriz da Rocha Correa 27/09/2002
2. Ana Julia Ramos Soares 28/12/2003
3. Christoffer da Silva Moraes 18/01/2003
4. Duanelzidoro Romé&o do Nascimento 28/05/2003
5. Elaine da Silva 08/07/2003
6. Geovana da Rosa Rodrigues Hilario 16/09/2004
7. Geovana da Silva Sant’/Ana da Cunha Ega 18/04/2004
8. Gustavo de Lima 07/01/2004
9. Joao Victor Rosa Costa 07/03/2004
10. Jorge Eduardo Moreira da Silva 13/01/2003
11.  Juan dos Santos Costa 29/06/2003
12.  Lucas Vinicius da Silva Silveira 27/02/2003
13. Rafael Angelo Gomes de Oliveira 23/11/2002
14. Ramon da Conceicédo Pimentel 20/03/2003
15. Yuri Corréa Ferreira da Silva 21/11/2003
16. Ana Carolina Lima dos Santos 22/02/2003
17.  Flavio Quintanilha da Silva 20/03/2004
18. Fernanda Nepomuceno da Costa 12/09/2003
19. Gabriel de Souza Medeiros Martinho 17/05/2004
20. Gabriel Rezende de Paula 10/12/2004
21. Gustavo de Siqueira de Souza 27/02/2003
22. Joé&o Pedro da Silva Rocha 07/10/2004
23. Kaua Martins Branco 30/04/2004
24. Luiza da Silva Nogueira de Souza 23/11/2003
25. Maria Eduarda de Oliveira Barboza 13/04/2004
26. Matheus Alves Peixoto 26/06/2003
27. Nicolas Duarte de Oliveira 25/02/2003
28. Ryan Araujo de Souza 11/01/2004
29. Vinicius Gomes Nunes da Silva 31/03/2003
LISTAGEM DE ESTUDANTES MENORES DE 18 ANOS
CENTRO EDUCACIONAL ROGER MALHARDES
ALUNO DATA DE NASCIMENTO
1. Anderson Constantino dos Santos 23/09/2002
2.  Beatriz Dias Alves 10/06/2003
3. Brenda dos Santos Carreiro da Silva 04/05/2003
4. Daiane Rodrigues Domingos de Oliveira 27/08/2004
5. Daniela Rezende Ferreira 03/04/2003
6. Douglas Galieta Afonso da Silva 22/05/2003
7.  Jodo Pedro Mendes Albernaz Dias 03/01/2004
8. Juraci Cristina Oliveira Carvalho 05/03/2003
9. Kamiye Vitdria de Oliveira Silva 27/07/2003
10. Kevyny Victorio Andrade de Oliveira 17/09/2003
11.  Leonan Souza Machado 10/11/2003
12. Leonardo de Oliveira 22/04/2003
13. Livia Barcelos Martins 13/09/2002
14. Luciane Canto da Costa 20/08/2002
15.  Luiz Otavio Pereira da Silva 14/04/2004
16. Manoela Carvalho Ramos 27/08/2003
17. Marcos Vinicios Silvestre Muniz 31/01/2003
18. Marcos Vinicius Rodrigues Alves 20/10/2003
19. Matheus Marques do Amaral 15/06/2004
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20. Priscila Moreira da Cunha Neves 22/04/2003
21. Renan Andrade Almeida 12/03/2003
22. Shayane Correa de Menezes 16/10/2002
23. Tatiana da Silva Cencgao 14/07/2003
24. Thamires Monteiro Bonckorny 24/10/2003
25. Thayane Azevedo dos Santos 10/10/2003
26. Victéria Maria Baptista Correa 28/04/2003
27. Vitdria dos Santos Carreiro da Silva 04/05/2003
28. Wendel de Aquino Xavier Ferreira 27/08/2003
29. Yasmin de Oliveira Santos 11/08/2002

L]
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EDITAL N.° 139/2020

Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° da Lei Federal n.° 9.452/97, vimos apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades empresariais, a liberacéo de recursos financeiros para
esta Prefeitura Municipal de Teresopolis, abaixo discriminados:

CONTA Data Conta Corrente Valor
BRADESCO S/A MULTAS 17/08/20 16963-3 R$ 1.836,03
BRASIL S/A IMP MINERAL 17/08/20 74005-5 R$ 3.145,96
BRASIL S/A SIMPLES NACIONAL 17/08/20 432911 R$ 3.124,77
CEF SALARIO EDUCACAO 17/08/20 672001-3 R$ 918.743,14

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Em, 17 de Agosto de 2020.
Fabiano Claussen Latini
Secretario Municipal de Fazenda
Mat: 4.17467-2
EDITAL N.° 140/2020

Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° da Lei Federal n.° 9.452/97, vimos apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades empresariais, a liberagédo de recursos financeiros para
esta Prefeitura Municipal de Teresoépolis, abaixo discriminados:

CONTA Data Conta Corrente Valor
BRADESCO S/A MULTAS 18/08/20 16963-3 R$ 1.601,76
BRASIL S/A FUNDEB 18/08/20 52342-9 R$ 3.390.758,25
BRASIL S/A SIMPLES NACIONAL 18/08/20 432911 R$ 24.172,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
Em, 18 de Agosto de 2020.

Fabiano Claussen Latini
Secretario Municipal de Fazenda
Mat: 4.17467-2

#VontadeDeViver

CANCERSNAO PODE ACABAR COM A

Hli RAGE v

Ter cancer ndo € vergonha, ndo € motivo para PARA MAIS INFORMAGCOES ACESSE SAUDE.GOV.BR/CANCER
isolamento. O avanc¢co no tratamento tem alcancado

resultados cada vez melhores. Mas € o carinho e

cuidado da familia e dos amigos que ddo seguranca, e

coragem e vontade de viver. O paciente com cancer tem : (iNCA sus+ MINISTEFSEBJDA %
tratament@@Faca exames preventivos, mantenha uma GovERNO FED TR AN
alimentacao saudavel e pratique atividades fisicas.
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